Kaj boste pridobili z uvedbo

POMEMBNEJSE PREDNOSTI PROGRAMA

- Popoln vpogled nad dogajanjem v organizaciji, tudi v primeru, kadar direktor ni prisoten
Direktor z enim samim klikom pridobi rentgenski vpogled v dvoje kriticno pomembnih
podrocij poslovanja; Vpogled v delovno uspesnosti vsakega posameznika, kakor tudi v njegovo
medsebojno razmerje z drugimi sodelavci.

- Ocenjevanie in avtomatsko obraCunavanje stimulacije zaposlenih, tako po njihovi realno
dosezeni delovni uspesnosti, kakor tudi po njihovi zmoznosti vzdrzevanja kvalitetnih
medsebojnih odnosov,

- Popolno evidenco prispevkov vsakega zaposlenega za celotno obdobje njegove
zaposlitve in s tem eno najmocnejSih orodij za doseganje korektnosti v delovnem
razmerju. Evidenca pa se izkaze tudi kot najboljSi dokazni material za morebitna dodatna
nagrajevanja, $olanje, napredovanja, premestitve ali celo odstranitev iz delovnega mesta,

- Celostno resitev za izboljSanje medsebojnih odnosov in posledi¢no visje u€inkovitosti saj
se dejstvo, da se ljudje bistveno bolj potrudimo kadar smo ocenjevani...

- Mesec€no analizo podatkov in s tem podroben pregled tako nad uspesnostjo vsakega
zaposlenega, kot tudi nad ucinkovitostjo posameznih vodij.

- TekoCe zaznavanie in odpravljanje tezav Se preden dobijo vecje razseznosti. S pomocjo
analize lahko sproti zaznavamo in uravnavamo nepravilnosti tako v odnosih, kot pri delovni
ucinkovitosti.

Druge ugodnosti:

- Vsa evidenca o ocenjevanju in posameznih ne/prispevkih zaposlenih je zbrana na enem
mestu,

- Nepristransko ocenjevanje in zmanjSanje moznosti Sikaniranja ali mobinga na delovnem
mestu,

- Ocenjevanje in nagrajevanje potekata avtomatsko,

- Ker so ljudje ocenjeni po njihovih realnih prispevkih, hitro sprevidijo, da imajo s svojim
tolerantnejSim obnasanjem do drugih neposreden vpliv tako na oceno in vi§ino svojega
dohodka, kakor tudi na viSino dohodka sodelavcev in svojega nadrejenega,

- Medsebojni odnosi, sodelovanje in u€inkovitost, se zaradi mesec¢ne razvrstitve
posameznikov po njihovih prispevkih in sindromu, da nih¢e noce biti na zadnjem mestu, tudi
brez dodatnih izobraZzevanj nenehno dvigujejo na bistveno visjo raven.




